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「「「「2008200820082008公平奥运公平奥运公平奥运公平奥运」」」」    声明声明声明声明 

 

这份声明是带领所有承诺参与「2008公平奥运」的团体，开展一系列的全球劳工大

行动，为求再次唤起人们关注全球运动成衣业的劳工情况。2004年雅典奥运会举行

前，我们发起过全球反劳工剥削大行动，抗议运动服制造业的不人道用工行为。随

着2008年北京奥运会临近，我们再接再厉，号召各地团体参与这项全球劳工运动。 

 

这场名为「公平奥运 (Play Fair at the Olympics)」的运动，是由乐施会
1
、国际工会(包

括国际自由劳联
2
及国际纺织服装和皮革工人联合会)、清洁成衣运动以及它们在世

界各地的参与组织所组成的联盟所发起。这项运动主要是推动运动服用品公司、国

际奥委会、各国奥委会以及各国政府，要求它们采取明确和具体的措施，消除全球

运动用品生产中所涉及的工人，尤其是女工为主的剥削和侵权问题。 
 

「公平奥运」联盟认为，政府有其国家和国际责任，全力保障工人权益和规范企业

的用工行为，联盟认为只有这样，并当工人有能力组织起来争取劳工权益，才能消

除目前在运动服制造业制度中的劳工剥削和侵权情况。 

 

此外，我们深信如国际奥委会等体育单位，以及整个运动服行业，包括运动衣、鞋

和用品类的销售商和生产商，在经营全球商标生产的过程中，有能力承担比现时更

大的责任，改善目前业内的劳工状况
3
。 

 

我们在雅典我们在雅典我们在雅典我们在雅典「「「「公平奥运公平奥运公平奥运公平奥运」」」」中实现了甚么中实现了甚么中实现了甚么中实现了甚么????    
    

品牌 
 

我们在2004年的运动中向各大小品牌，尤其是一些较少人熟知的运动服品牌，传递

了一个强烈的讯息，就是它们不能再对劳工权益这议题置身事外﹔对于过长工时、

过低工资和被迫加班等违反工人权益的行为，品牌及其供应商均有无可推卸的共同

责任。 
 

� 在雅典奥运前，我们制订了一套「工作项目」
4
，尽管未能促使全行业参与，但

也得到一些品牌公司积极和认真回应我们对企业社会责任的要求，包括爱世克

斯(Asics)、美津龙( Mizuno)、彪马(Puma)以及茵宝(Umbro)。然而，部份原是目

                                                 
1有份参与 2004年雅典公平奥运运动的乐施会将不会参与 2008年的公平奥运，但仍是发起联盟成员

之一 
2国际自由劳联(ICFTU)现更名为国际工会联合会(ITUC) 

 
3就运动服产业工人的劳动概况，请参考雅典运动的政策声明文件: 

http://www.fairolympics.org/background.html  
4「工作项目」内容: http://www.fairolympics.org/background/programme_of_work.pdf 

 



标名单内的品牌公司，包括斐乐(Fila)、背靠背(Kappa)、乐途(Lotto)，至今仍未

见积极回应。 

 

� 至于大型运动服用品公司如耐克(Nike)和阿迪达斯/锐步，则逐步公开其供应商

的地点，并公开承认它们现时所推行的生产行为守则未能完全遏止工人剥削，

未能实现可持续改善工人权益的目标。虽然品牌公司认同供应商尊重自由结社

是遵守所有劳工标准的核心原则，但迄今仍未采取主动措施解决问题。 

 

� 我们的对象虽然是运动服用品的跨国公司，但由此对全球成衣业各部份的劳动

关系亦起了借镜作用。 

 

� 很多体育用品公司对现时其它品牌公司所建立的多方利益合作模式亦步亦趋，

相继以此来处理供应链中涉及的工人权益问题，但对提升整体行业的劳动条件

的措施仍乏善足陈。 
 

� 缺乏生活工资和工时过长，仍然是劳动条件中的两大主要问题，采购模式在当

中的影响最大，这仍有待各企业和全行业致力改善。 

 

国际奥委会 
 

「2008公平奥运」认为国际奥委会有其责任和能力，为奥运会各环节中付出努力的

工人承担责任，改善他们的劳工权益，并确保他们的权益得到充分保障。 

 

就运动服行业方面，虽然不少国家奥委会及运动选手都参与我们的运动，呼吁业界

停止剥削工人，但国际奥委会对其赞助商和特许经营商的剥削行为仍置若罔闻，坚

拒为工人权益承担责任，这与奥运会追求公平公正的精神背道而驰。 

 

国家政府 
 

一些全球运动服用品的主要销售和供应国家，至今仍未核准和实施国际劳工组织的

几项核心公约，于是企业自行制定一套生产行为守则，以国际劳工组织的核心公约

为依据﹔但与此同时，企业却在那些未受公约规范的国家设立总部，向没有履行国

际责任的国家进行大量采购和生产。 

 

为此，我们对北京奥运已准备就绪，国际工会、清洁成衣运动以及国际伙伴正展开

「2008公平奥运」运动，希望北京奥运成功举办的同时，也希望中国政府能体现奥

运精神，向全世界展示奥运所宣扬的「公平竞争」理念，并将之推及至劳工工作中。 

 

「2008公平奥运」希望藉此机会，让奥运会的「另一面」展现人前，那就是在全球

运动成衣业和奥运相关行业中日夜苦干的劳动人民――尤以女工为主的打工情况。

我们希望藉奥运会的来临，促请各方正视工人的诉求。 



我们的争取诉求我们的争取诉求我们的争取诉求我们的争取诉求    
    

我们促请国际奥运委员会我们促请国际奥运委员会我们促请国际奥运委员会我们促请国际奥运委员会::::    
    

� 以主办国为国际劳工组织核心公约的成员国，并履行和遵守有关公约，作为日

后举办奥运会的条件之一 

 

� 要求奥运会的赞助商、特许经营商和销售商在合同中订明，所有涉及生产奥运

商标用品的用工行为及劳动条件，必须符合国际认可的劳工标准 

 

� 投放资源主动调查奥委会成员国的供应链生产情况，并设立投诉和监督机制，

防止任何侵犯工人权益和剥削行为 

 

� 致力宣扬停止运动成衣及鞋业的工人剥削和侵权行为 

 

� 确保工人权益的遵守必须为奥林匹克宪章和国际奥委会公平守则的重要内容 

 

� 支持所有保障劳工权益的行动，包括与奥运有关的就业项目 

 

我们我们我们我们促请促请促请促请国家奥运委员会以及奥运组织委员会国家奥运委员会以及奥运组织委员会国家奥运委员会以及奥运组织委员会国家奥运委员会以及奥运组织委员会:::: 
 

� 与国际奥委会共同建立机制，消除所有上述的劳工剥削和侵权行为 

 

� 发挥对当地企业的影响力，促使本国公司及国家队赞助商接受我们的要求 

 

� 公开与所有合作的特许经营商、赞助商和销售商的合同 

 

� 跟所有赞助商、特许经营商和销售商在合同中订明条件，要求有关企业公开其

生产地点，及确保所有涉及生产奥运商标产品的用工行为及劳动条件，能符合

国际认可的劳工标准 

 

我们我们我们我们促请促请促请促请运动成衣品牌运动成衣品牌运动成衣品牌运动成衣品牌和其它在奥运会中牟利的公司和其它在奥运会中牟利的公司和其它在奥运会中牟利的公司和其它在奥运会中牟利的公司:::: 
 

� 采取公平采购措施，要求供应商和分包商遵守国际劳工标准5
 

 

� 提出办法解决采购行为对生产条件所造成的负面影响，并将办法纳入采购守则

中 

 

� 提高企业本身和业内其它公司的生产标准，致力消除侵犯工人权益的行为，并

以不违背国际劳工标准为宗旨，尽力遵守本地国家的相关法律 

 

                                                 
5
 参见Jo-In生产守则: http://www.jo-in.org/pub/docs/Jo-In%20Draft%20Common%20Code%205.05.pdf 

 



� 立即采取积极措施，明确保障工人的结社自由、组织和集体谈判权利，能在各
供应链的环节中予以遵守 

 

� 坚持在有组成工会6的工厂生产，扩充生产时，优先给予能遵守和落实工会权法

例的地区 

 

� 采取具体措施处理生活工资问题（确保供应商不会扣押工资和准时支付工资） 

 

� 向公众交待企业产品的生产情况，将企业中所有关系到劳动条件的营运方式和

商业操作透明化 

 

� 公开所有供应厂商的身份、地点和其国家的详细资料 

 

我我我我们们们们促请促请促请促请运动衣履及奥运商标产品的供运动衣履及奥运商标产品的供运动衣履及奥运商标产品的供运动衣履及奥运商标产品的供應應應應商商商商::::    
 
� 施行具操作性的劳动关系架构7，确保工作条件符合国际劳工标准和国家劳动法

规，令工人获得更大保障 

 

� 在任何情况下确保供应链内的一切工作，须按照认可的雇佣关系和国际认可的

劳工标准8下予以保障和执行 

 

� 若产品由家庭代工承包，品牌和供应商必须按照国际劳工组织公约第 177条(家

庭工作)，保障家庭工的基本权益 

 

我们我们我们我们促请促请促请促请各国政府各国政府各国政府各国政府::::    
    

� 尽快批准国际劳工组织公约(未被成员国批准的)，及全面落实有关公约，以促进

工人的自由结社、组织工会和集体协商的权利 

 

� 实施政策推动全球商界承担企业社会责任，包括引入国际劳工组织就跨国企业

和社会政策的三方协商机制，以及经济合作与发展组织(OECD)的跨国企业指引 

 

� 透过国际组织，包括国际劳工组织、联合国属下有关机构，以及政府间的国际

组织，推进国际和双边贸易协议中的劳工权益保障 

 

                                                 
6
 须符合国际劳工组织公约第 87条和第 98条 

7
 须证明有完善组织的工人体系，工人代表必须获全体员工认受和经培训的独立工会代表，他们有

权介入处理劳动争议，与管理层进行定期和经常性的集体协商﹔厂商必须符合国际劳工组织公约第

87条和第 98条的规定 
8
 认可的国际劳工标准的定义，请参照 JOIN生产守则: 

http://www.jo-in.org/pub/docs/Jo-In%20Draft%20Common%20Code%205.05.pdf ﹔「2008公平奥运」

强调，不论是计件或计时工人，其待遇都必须如一般合约工那样，取得生活工资和每周工作不超 48

小时的标准待遇 



� 宣扬国际劳工组织在制定劳工守则方面的角色 

 

� 实行保障和尊重工人权益的采购政策 

 

我们特别我们特别我们特别我们特别促请中促请中促请中促请中国政府国政府国政府国政府::::    
 

� 履行申办奥运时所作出的改善人权的承诺9
 

 

� 充分扩大奥运对中国人民的利益 

 

� 批准和全面落实国际劳工组织公约第 87条和第 98条 

 

� 终止一切打压劳工权益的行为，包括歧视、骚扰、解雇或拘禁维权人士 

 

� 执行和监督现行及日后颁布的劳动法规，包括规管劳动合同、工资、工人基本

保障等方面﹔停止姑息违反劳动法的企业和串谋勾结的官员 

 

� 认真和持续改善工作安全及健康 

 

� 废除中国的劳改制度 

 

� 释放所有被拘禁的劳工维权人士 

 

我们我们我们我们促请投资者促请投资者促请投资者促请投资者::::    
 

� 向所有运动服公司传达讯息，表明公司能否采取具体而可靠的措施终止工人剥

削和侵权行为，将是他们作投资决定时的一大考虑关键 

 
 

「「「「2008200820082008公平奥运公平奥运公平奥运公平奥运」」」」藉此藉此藉此藉此全力争取全力争取全力争取全力争取上述要求上述要求上述要求上述要求，，，，并号召所有运动成衣业的工人并号召所有运动成衣业的工人并号召所有运动成衣业的工人并号召所有运动成衣业的工人，，，，投身这投身这投身这投身这

一连串的团结行动一连串的团结行动一连串的团结行动一连串的团结行动，，，，确保工人作为抗争运动的核心确保工人作为抗争运动的核心确保工人作为抗争运动的核心确保工人作为抗争运动的核心，，，，以展示工人对落实基本劳以展示工人对落实基本劳以展示工人对落实基本劳以展示工人对落实基本劳工权工权工权工权

益的决心益的决心益的决心益的决心。。。。我们进一步呼吁大众我们进一步呼吁大众我们进一步呼吁大众我们进一步呼吁大众，，，，包括所有消费者包括所有消费者包括所有消费者包括所有消费者、、、、运动员和体育支持者运动员和体育支持者运动员和体育支持者运动员和体育支持者，，，，踊跃支踊跃支踊跃支踊跃支

持这项劳工争取运动持这项劳工争取运动持这项劳工争取运动持这项劳工争取运动，，，，透过积极参与和增加对工人诉求的意识透过积极参与和增加对工人诉求的意识透过积极参与和增加对工人诉求的意识透过积极参与和增加对工人诉求的意识，，，，令这次运动取得成令这次运动取得成令这次运动取得成令这次运动取得成

就就就就。。。。 

                                                 
9
 2001年 5月，北京市市长刘淇承诺，若主办奥运，「中国及北京的社会进步和经济发展将向前迈进，

中国的人权状况亦将得到改善」――摘自法新社 2001年 7月 14日的报道 


